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EDITAL Nº 01/2026 – Secretaria Municipal de Assistência Social 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

DE PESSOAL PARA O CENTRO DE REFERÊNCIA ESPECIALIZADO DE 

ASSISTÊNCIA SOCIAL – CREAS, EM CARÁTER DE EXCEPCIONAL INTERESSE 

PÚBLICO. 

O Prefeito Municipal de Santana de Pirapama, Estado de Minas Gerais, no uso de suas 

atribuições legais, torna público a realização de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

para contratação temporária, por tempo determinado e em caráter de excepcional interesse 

público, dos profissionais necessários ao funcionamento do Centro de Referência Especializado 

de Assistência Social – CREAS, em conformidade com o que dispõem o art. 37, inciso IX, da 

Constituição Federal de 1988, os arts. 87, inciso IX, e 90, §5º, da Lei Orgânica Municipal, Lei 

Municipal nº. 1.430, de 27 de dezembro de 2023, Lei nº 1.416, de 1º de setembro de 2023 - 

Estatuto dos Servidores Públicos Municipais e Lei Municipal nº 1.481, de 19 de junho de 2026 

e Decreto Municipal nº. 07, de 28 de janeiro de 2026. 

CONSIDERANDO que o Tribunal de Contas exige a realização de processo seletivo como 

critério impessoal para escolha dos contratados temporariamente para substituição de 

servidores efetivos;  

 

CONSIDERANDO que o Centro de Referência Especializado de Assistência Social – CREAS 

constitui unidade pública estatal responsável pela oferta obrigatória e prioritária dos serviços 

de proteção social especial de média complexidade do Sistema Único de Assistência Social – 

SUAS; 

CONSIDERANDO a necessidade de estruturação mínima de recursos humanos do CREAS, 

nos termos do art. 3º da Lei Municipal nº 1.481, de 19 de junho de 2026; 

CONSIDERANDO que a realização de processo seletivo simplificado constitui critério 

impessoal e isonômico para a escolha dos profissionais a serem contratados temporariamente; 

CONSIDERANDO que a não ocupação das vagas essenciais ao funcionamento do CREAS 

ocasionará prejuízo à continuidade da prestação dos serviços socioassistenciais obrigatórios, 

em descumprimento às normativas do SUAS; 

CONSIDERANDO o caráter de excepcional interesse público da contratação, nos termos do 

art. 5º da Lei Municipal nº 1.481/2026; 

RESOLVE tornar público o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado, mediante as 

normas e condições a seguir estabelecidas. 

1. DAS FUNÇÕES 
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1.1. A seleção para contratação temporária será realizada para atender, excepcional e 

temporariamente, às funções/cargos abaixo especificados, criados pelo art. 3º da Lei 

Municipal nº 1.481/2026: 

 

Cargo Escolaridade / 

Requisitos  

Vencimento Mensal Nº De Vagas Carga Horária 

Semanal 

Assistente 

Social 

Nível superior 

completo em 

Serviço Social, com 

registro ativo no 

CRESS Nível 

superior completo 

em Serviço Social, 

com registro ativo 

no CRESS 

R$ 3.242,00 01 vagas 30 horas semanais. 

Psicólogo Nível superior 

completo em 

Psicologia, com 

registro ativo no 

CRP 

R$ 4.199,45 

 

01 vagas 40 horas semanais. 

Advogado Nível superior 

completo em 

Direito, com 

inscrição ativa na 

OAB 

R$ 4.594,98 

 

01 vagas 20 horas semanais 

Orientador 

Social do 

CREAS 

Ensino médio 

completo 

R$ 2.599,17 01 vagas 40 horas semanais 

Auxiliar de 

Serviços 

Gerais 

Ensino fundamental 

incompleto 

R$ 1.621,00 01 vagas 40 horas semanais 

 

1.2. As atribuições de cada cargo constam do Anexo I, parte integrante deste Edital. 

 

 

2. DAS CONDIÇÕES PARA INSCRIÇÃO 

2.1. Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português, a quem foi deferida a igualdade nas 

condições previstas no § 1º do art. 12 da Constituição Federal; 

2.2. Estar em dia com as obrigações eleitorais; 



         PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DE PIRAPAMA/MG 

CNPJ: 18.116.178/0001-68 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

_____________________________________________________________________________________________________________________ 

3 

 

2.3. Estar em dia com as obrigações militares, se do sexo masculino; 

2.4. Estar em gozo dos direitos políticos; 

2.5. Não ter sido demitido ou ter tido contrato anterior rescindido por justa causa por órgão 

público municipal de Santana de Pirapama/MG; 

2.6. Possuir a escolaridade mínima e, quando exigido, o registro no respectivo conselho de 

classe (CRESS, CRP ou OAB) correspondente ao cargo pretendido, conforme especificado 

no item 1 deste Edital. 

 

3. DAS INSCRIÇÕES E APRESENTAÇÃO DOS TÍTULOS 

3.1. Local: Prefeitura Municipal de Santana de Pirapama/MG. 

3.2. Período: 21/09/2026 a 25/09/2026. 

3.3. Horário: 8 às 12h e de 14 às 17h. 

3.4. O candidato deverá apresentar, no ato da inscrição, pessoalmente ou por meio de 

procuração específica, os seguintes documentos: 

a) Original e fotocópia da cédula de identidade ou documento equivalente de valor legal, e 

do CPF; 

b) Comprovante de residência; 

c) Comprovante de escolaridade mínima exigida para o cargo pretendido; 

d) Registro no conselho de classe correspondente, quando exigido para o cargo (CRESS, 

CRP ou OAB); 

e) Documentos comprobatórios dos títulos e da experiência profissional, para fins de 

pontuação, conforme item 4 deste Edital; 

f) Ficha de Inscrição devidamente preenchida e assinada (Anexo III). 

3.5. A declaração falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscrição, bem como a 

apresentação de documentos ou informações falsas ou inexatas, determinará o cancelamento 

da inscrição e a anulação de todos os atos decorrentes, em qualquer época. 

3.6. Não haverá, sob qualquer pretexto, inscrição provisória ou condicional. 

3.7. Não serão recebidas inscrições ou títulos por via postal, fax, condicional e/ou 

extemporânea. 

3.8. Não serão aceitas inscrições com documentação incompleta. 

3.9. O candidato deverá entregar a cópia dos documentos exigidos no edital em um 

envelope lacrado contendo na sua frente descrição da documentação que está sendo 

entregues. 
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4. DOS CRITÉRIOS DE APROVAÇÃO E DE CLASSIFICAÇÃO 

4.1. Serão selecionados os candidatos que preencherem as exigências da função pretendida. 

4.2. A comprovação de tempo de serviço deverá ser feita mediante declaração a do órgão em 

que o candidato tenha prestado serviço, com carimbo e assinatura do responsável pelo 

departamento de pessoal ou documento equivalente como Carteira de Trabalho e 

Previdência Social (CTPS). 

4.3. Não será considerado como tempo de experiência profissional o estágio curricular ou 

extracurricular. 

4.4. Os títulos (diplomas ou certificados) deverão ser expedidos por instituição de ensino ou de 

aperfeiçoamento de recursos humanos oficialmente reconhecida, com correlação direta à 

área de atuação do cargo ofertado. 

4.5. Será eliminado do certame o candidato que não comprovar o requisito mínimo de 

escolaridade exigido para o cargo pretendido. 

4.6. A classificação dos candidatos será efetuada por meio da pontuação dos títulos e da 

experiência profissional apresentados, em escala de zero a cem pontos, conforme os critérios 

a seguir: 

Especificação / Ensino Superior Pontuação 

Unitária 

Pontuação Máxima 

Tempo de serviço público na área escolhida 

(Centro De Referência Especializado De 

Assistência Social – CREAS) 

01 pontos por mês   15 pontos  

Tempo de serviço privado na área escolhida  01 ponto por mês  15 pontos  

Pós-Graduação  20 pontos 20 pontos 

Cursos e Treinamentos de CREAS – De 10 a 30 

horas (últimos 2 anos) 

05 pontos 10 pontos 

Cursos e Treinamentos de CREAS – Acima de 

30 horas (últimos 2 anos) 

05 pontos 10 pontos 

TOTAL  70 pontos 

 

QUADRO – ENSINO MÉDIO COMPLETO 

Especificação/ensino médio Completo Pontuação 

Unitária 

Pontuação Máxima 

Tempo de serviço público na área escolhida 01 ponto por mês  15 pontos  

Tempo de serviço privado na área escolhida  01 ponto por mês  15 pontos  

Ensino Superior Completo; Assistência Social; 

Pedagogia; psicólogo e Terapeuta Educacional 

20 pontos 20 pontos  
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Cursos e Treinamentos – De 10 a 30 horas 

(últimos 2 anos) 

05 pontos 10 pontos 

Cursos e Treinamentos – Acima de 30 horas 

(últimos 2 anos) 

05 pontos 10 pontos 

TOTAL  70 pontos 

 

QUADRO – ENSINO MÉDIO INCOMPLETO 

Especificação/Ensino Fundamental 

Incompleto 

Pontuação 

Unitária 

Pontuação Máxima 

Tempo de serviço público na área escolhida  01 ponto por mês  15 pontos  

Tempo de serviço privado na área escolhida 01 ponto por mês  15 pontos  

Ensino Médio Completo 20 pontos 20 pontos 

Cursos e Treinamentos – De 10 a 30 horas 

(últimos 2 anos) 

05 pontos 10 pontos 

Cursos e Treinamentos – Acima de 30 horas 

(últimos 2 anos) 

05 pontos 10 pontos 

TOTAL  70 pontos 

 

4.7. Será considerado aprovado o candidato que obtiver pontuação superior a zero, sendo a 

classificação final realizada em ordem decrescente de pontuação, por cargo. 

 

5. DA ENTREVISTA 

5.1. A segunda etapa do Processo Seletivo Simplificado será constituída de entrevista, destinada 

aos candidatos pré-selecionados na primeira etapa, conforme convocação a ser publicada pelos 

meios oficiais do Município de Santana de Pirapama/MG. 

5.2. Serão divulgados previamente os dias, horários e locais em que os candidatos pré-

selecionados deverão comparecer para se submeter à entrevista. 

5.3. A entrevista abordará aspectos técnicos e comportamentais dos candidatos e terá caráter 

classificatório e eliminatório, sendo distribuídos até 30 (trinta) pontos, conforme os critérios 

abaixo discriminados. 

5.4. O candidato que não obtiver pontuação igual ou superior a 60% (sessenta por cento) do 

valor total distribuído para a entrevista, correspondente a 24 (vinte e quatro) pontos, será 

eliminado do Processo Seletivo Simplificado. 

5.5. Serão avaliados e pontuados durante a entrevista os seguintes critérios: 

Perspectiva de Avaliação 
Pontuação 

Máxima 

Capacidade de Trabalho em Equipe 7,5 
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Iniciativa, comportamento proativo no âmbito de atuação e outras 

competências comportamentais 
7,5 

Habilidade e Comunicação 7,5 

Conhecimento e domínio do conteúdo da área de atuação com aferição 

da qualidade de trabalho 
7,5 

TOTAL: 30 (trinta) pontos 

5.6. A entrevista poderá ser realizada mediante entrevista individual e/ou dinâmica de grupo, 

com perguntas objetivas, situações hipotéticas e/ou relatos dos candidatos, sempre relacionadas 

às atribuições do cargo pretendido. 

5.7. Será sumariamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: 

I – Deixar de comparecer à entrevista na data, horário e local designados, conforme divulgação 

oficial do Município; 

II – Chegar fora do horário estabelecido para se submeter à entrevista; 

III – Não apresentar, no ato da entrevista, documento oficial de identidade com foto; 

IV – Abandonar o local da entrevista antes do seu término; 

V – Não obtiver o percentual mínimo de 60% (sessenta por cento) dos 30 (trinta) pontos 

distribuídos na entrevista técnica e comportamental, correspondente a 18 (dezoito) pontos. Essa 

adequação é necessária porque é necessária porque atual ainda estabelece a eliminação com 

base nos 40 pontos. 

 

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO E DESEMPATE 

6.1. A classificação final dos candidatos será realizada mediante a soma da pontuação obtida na 

primeira etapa – análise curricular, limitada a 70 (setenta) pontos – com a pontuação obtida na 

segunda etapa – entrevista técnica e comportamental, limitada a 30 (trinta) pontos, totalizando 

o máximo de 100 (cem) pontos, observadas as demais regras previstas neste Edital. 

6.2. A classificação dos candidatos será feita pela soma da pontuação obtida na análise 

curricular e na entrevista, conforme os critérios estabelecidos neste Edital. 

6.3. Apurado o total de pontos, na hipótese de empate entre candidatos, será dada preferência, 

sucessivamente, ao candidato que: 

a) possuir maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) 

anos, nos termos do art. 27, parágrafo único, da Lei nº 10.741/2003 (Estatuto do Idoso); 

b) possuir maior pontuação em experiência profissional na área socioassistencial; 

c) possuir maior pontuação em formação acadêmica; 

d) for mais idoso, dentre os demais candidatos empatados. 
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7. DOS RECURSOS 

7.1. Caberá recurso, em única e última instância, à Comissão Especial de Processo Seletivo, 

contra os resultados, no prazo de 2 (dois) dias úteis contados da divulgação do resultado 

preliminar, desde que devidamente fundamentado. 

7.2. Serão rejeitados liminarmente os recursos que não estiverem redigidos em termos próprios, 

não fundamentados, ou apresentados fora dos prazos preestabelecidos. 

7.3. Os recursos deverão ser protocolados na Prefeitura Municipal, no horário de expediente, e 

encaminhados à Comissão Especial de Processo Seletivo. 

 

8. DA CONVOCAÇÃO 

8.1. Os candidatos classificados serão convocados, observada estritamente a ordem de 

classificação, de acordo com a necessidade e conveniência da Administração Municipal, por 

meio de publicação no Diário Oficial do Município, no quadro de avisos afixado no hall da 

Prefeitura e no sítio eletrônico oficial do município. 

8.2. A falta de manifestação para assinatura do contrato no prazo estabelecido no ato 

convocatório implicará em desistência tácita, sendo o candidato reclassificado ao final da 

fila, durante a validade do processo seletivo, podendo ser novamente convocado, desde que 

não haja outros candidatos classificados à sua frente. 

8.3. O convocado deverá comparecer em dia, horário e local fixados no ato de convocação, 

portando a documentação exigida, sob pena de deserção e preclusão do direito. 

8.4. O convocado será submetido ao exame admissional na forma determinada pela 

Administração. 

 

9. DA CONTRATAÇÃO 

9.1. A contratação dos candidatos aprovados obedecerá rigorosamente à ordem de classificação 

final, respeitado o número de vagas previsto neste Edital e eventual formação de cadastro 

de reserva. 

9.2. Para a contratação, o candidato convocado deverá apresentar toda a documentação exigida 

em lei, bem como comprovar os requisitos de escolaridade e a habilitação legal para o 

exercício do cargo. 

9.3. A contratação será de caráter administrativo, em regime jurídico especial, em caráter 

temporário, nos termos do art. 5º da Lei Municipal nº 1.481/2026, sem geração de vínculo 

efetivo com a Administração Municipal. 
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9.4. O não comparecimento do candidato convocado, no prazo estabelecido, implicará em 

desistência tácita, facultando-se à Administração convocar o candidato seguinte na ordem 

de classificação. 

 

10. DA DIVULGAÇÃO DO RESULTADO 

10.1. A pontuação final obtida pelos candidatos e a consequente classificação no Processo 

Seletivo Simplificado serão apuradas mediante a soma da pontuação alcançada na primeira 

etapa – análise curricular, limitada a 70 (setenta) pontos – e na segunda etapa – entrevista, 

limitada a 30 (trinta) pontos. 

10.2. A pontuação máxima final será de 100 (cem) pontos. 

10.3. O resultado final da classificação geral dos candidatos será divulgado pelos meios 

oficiais de comunicação do Município, observando-se o cronograma constante do Anexo II 

deste Edital. 

 

11. DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

11.1. A contratação originada deste processo seletivo simplificado será de caráter 

administrativo, não gerando vínculo empregatício com a Administração Municipal. 

11.2. Aplicar-se-ão ao contrato, no que couber, as disposições da legislação municipal aplicável 

e da Lei Municipal nº 1.481/2026. 

11.3. As contratações temporárias serão destinadas ao preenchimento das vagas de acordo com 

as necessidades da Administração, formando os candidatos não contratados cadastro de 

reserva, caso necessário. 

11.4. A classificação do candidato não assegura a sua contratação, mas apenas a expectativa de 

convocação, observada rigorosamente a ordem de classificação e o número de vagas 

disponíveis. 

11.5. A Comissão Especial de Processo Seletivo, designada por Portaria Municipal específica, 

terá a responsabilidade de acompanhar a realização do processo seletivo simplificado. 

11.6. O prazo de validade da presente seleção é de 12 (doze) meses, contado da data de 

homologação do resultado final, podendo ser prorrogado uma única vez, por igual período, 

a critério da Administração Municipal. 

11.7. A inscrição do candidato importa no conhecimento e na tácita aceitação das normas e 

condições estabelecidas neste Edital, das quais não poderá alegar desconhecimento. 

11.8. O candidato deverá manter atualizado, junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal 

de Santana de Pirapama, seu endereço e telefone durante o prazo de validade do processo 

seletivo, não lhe cabendo qualquer reclamação em caso de não localização por falta de 

atualização. 
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11.9. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Especial de Processo Seletivo, ouvida, 

se necessário, a Procuradoria Jurídica do Município. 

11.10. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

Santana de Pirapama/MG, 21 setembro de 2026. 

 

Publique-se. 

_________________________________ 

Marcos Henrique Gomes Tameirão 

Prefeito Municipal 

 

Publicado em 21 de setembro de 2026. 

 

_____________________________ 

Patrícia Eliane de Moura Costa 

Secretária Municipal de Assistência Social 
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ANEXO I 

DAS ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS 

ASSISTENTE SOCIAL 

• Realizar atendimentos especializados; 

• Elaborar estudos sociais e planos de acompanhamento familiar; 

• Emitir pareceres técnicos; 

• Realizar visitas domiciliares; 

• Articular com a rede de proteção. 

 PSICÓLOGO 

• Realizar atendimento psicológico especializado; 

• Elaborar relatórios técnicos; 

• Acompanhar indivíduos e famílias em situação de violação de direitos; 

• Atuar na construção de estratégias de superação da violência e fortalecimento de 

vínculos. 

ADVOGADO 

• Prestar orientação jurídica às famílias e indivíduos atendidos; 

• Promover encaminhamentos junto ao Sistema de Justiça; 

• Acompanhar casos de violação de direitos; 

• Prestar suporte jurídico à equipe técnica do CREAS. 

ORIENTADOR SOCIAL DO CREAS 

• Auxiliar na execução dos serviços socioassistenciais ofertados pelo CREAS; 

• Realizar acompanhamento dos usuários nas atividades individuais e coletivas; 

• Apoiar ações de fortalecimento de vínculos familiares e comunitários; 

• Colaborar na organização de oficinas, grupos e atividades socioeducativas; 

• Auxiliar a equipe técnica nas ações de abordagem, acompanhamento e encaminhamento 

dos usuários. 

 AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

• Executar serviços de limpeza, conservação e organização das dependências do CREAS; 

• Auxiliar na manutenção das condições adequadas de higiene e funcionamento da 

unidade; 

• Apoiar atividades operacionais e administrativas de suporte ao funcionamento do 
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equipamento público; 

• Exercer outras atividades correlatas determinadas pela coordenação da unidade. 

 

ANEXO III 

CRONOGRAMA 

 

 

ETAPA 

DATA HORÁRIO ATIVIDADE LOCAL 

1ª Etapa 
21/09/2026 a 

25/09/2026 

08h às 12h e 

14h às 17h 

Período de 

inscrições 

Recepção da Prefeitura Municipal de Santana de 
Pirapama/MG. 

Avenida Santana, nº. 101, Centro – CEP: 

35.785-000 

1ª Etapa 28/09/2026 
A partir das 
17h 

Divulgação do 

Resultado 

Preliminar 

* Site oficial do Município de Santana de 
Pirapama/MG; 

www.santanadepirapama.mg.gov.br * Quadro 

de avisos instalado no saguão de entrada da 

Prefeitura Municipal de Santana de 
Pirapama/MG, situado na Avenida Santana, nº. 

101, Centro – CEP: 35.785-000. 

1ª Etapa 29/09/2026 
08h às 12h e 

14h às 17h 

Prazo para 

interposição de 
recursos 

* Conforme disposto no Edital. 

1ª Etapa 02/10/2026 
A partir das 

17h 

Divulgação do 

Resultado Final 
da 1ª Etapa 

* Site oficial do Município de Santana de 

Pirapama/MG; 

www.santanadepirapama.mg.gov.br * Quadro 

de avisos instalado no saguão de entrada da 
Prefeitura Municipal de Santana de 

Pirapama/MG, situado na Avenida Santana, nº. 

101, Centro – CEP: 35.785-000. 

2ª Etapa 
05/10/2026 a 
07/10/2026 

08h às 12h e 
14h às 17h 

Realização da 2ª 
Etapa – Entrevista 

* Conforme disposto no Edital. 

2ª Etapa 08/10/2026 
A partir das 

17h 

Divulgação do 

Resultado Final 

* Site oficial do Município de Santana de 

Pirapama/MG; 

www.santanadepirapama.mg.gov.br * Quadro 

de avisos instalado no saguão de entrada da 
Prefeitura Municipal de Santana de 

Pirapama/MG, situado na Avenida Santana, nº. 

101, Centro – CEP: 35.785-000. 

        
    

 

- 09/10/2026 
A partir das 

17h 
Homologação 

* Site oficial do Município de Santana de 
Pirapama/MG; 

www.santanadepirapama.mg.gov.br * Quadro 

de avisos instalado no saguão de entrada da 

Prefeitura Municipal de Santana de 
Pirapama/MG, situado na Avenida Santana, nº. 

101, Centro – CEP: 35.785-000. 
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